
คู่มือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของสถานีตำรวจภูธรซบัใหญ่ 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้  
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ  
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ  
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ  
หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการตำรวจกำหนด 
 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในลักษณะการปฏิบัติที ่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์
แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมัน่ในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตรยิ์และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์
ของชาติ และ รักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 

(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน  ตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ 
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มี
ความเจริญยั่งยืน 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลน หรอืด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบ
หลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่  จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรซบัใหญ ่
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

(3.) ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน  
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรบัผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที ่หรอืไมย่อมให้
ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตนแสวงหา
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น  การแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์  ส่วนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน  การปฏิบัติ
หน้าที่และอ˚านวยความ  สะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับ  บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความ  
เดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ  ถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

(2.) กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริต  และดำเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไม่  ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 

(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่  ถูกต้องตามกฎหมาย
และจรรยา  วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ด้วย
ความกล้าหาญ 

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่  ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่  เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริต 

ที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้ หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด  ความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการในสิ่งที่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 

(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วย
บุคคล 

(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำ
ให้สูญเสีย  ความเป็นธรรมในกระบวนการ  
ยุติธรรม 

(3.) มีความมุ่งมั่นเสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น  ประโยชน์
ต่อสังคม 

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมายเว้น แต่การรบัทรพัย์สิน
หรอืประโยชน์อืน่ใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือ
ทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 

(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงในการ 
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่  
ถูกต้องชอบธรรม 

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน ของ
ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ  
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์  
ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

(2.) มมีาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็น
สากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นใน
ระบบการทำงานเป็นทีม 

(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความ รวดเร็วเต็มใจ
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน  
หรอืเพียงเพ่ือให้งานเสรจ็โดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ 
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสมและ
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องตามกฎหมายและระเบียบที่
กำหนด 
 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

 (4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่  
ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่  
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 

(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมโดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิต  
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง  
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ  
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  
อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้  
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ  
อดทน 

(8.) รักษาความลับของทางราชการ  
และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ  
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ  
ราชการ 

 (4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ  
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ  
ภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติไม่
เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ  
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง  
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร่งครัด 
 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล  
ใดบคุคลหนึ่งเพ่ือผลประโยชน์เรื่องใด
เรื่องหนึ่งด้วยความไมเ่ป็นธรรม 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

 (4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่
หรอืไมย่อมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือ
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระทำของ
ข้าราชการตำรวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน 
อันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระทำของผู้นั้น
สูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 

 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐทีดี่รกัษาภาพลักษณ์ 
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎรใ์ห้ 
เป็นทีเ่ชื่อถือและศรัทธาของ
ประชาชน   

(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน
มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทe
ผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง
เล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะแห่งตน 

(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียงพระบรมราโชวาทหลักคำ
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย  
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว  
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ  
รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม  
และประเพณีอันดีงาม 
 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ  
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง 
และราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่  
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงาม 

(3.) แสดงกิรยิาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 



 
5.) มท่ีาทีเป็นมิตรมีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม่ 
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ  รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำ
กิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบ
คายต่อประชาชน 

(6.) อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ
ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ  
ติดต่อราชการอ่ืนด้วยความเต็มใจเป็น
มิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชน
เสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่
จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ  
หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุ  
การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่
ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

 

 

 ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย  
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ  
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย 

 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ  
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง  
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่  
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง  
ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 


