
ประกาศสถานีตำรวจภธูรซับใหญ ่

เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 เวลาประมาณ 10.00 น. ได้มีการประชุมบริหารประจำเดือน พ.ต.อ.ธีรพล กลอกกระโทก 

ผกก.สภ.ซับใหญ่ พร้อมด้วย ข้าราชการตำรวจภูธรซับใหญ่ทุกนาย ได้ชี้แจงทำความเข้าใจในรายละเอียดของ ประกาศ

สถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และแนวทาง

การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว ให้บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งได้

จัดอินโฟกราฟิกและติดประกาศสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์่ส่วนบุคคลกบั

ประโยชน์ส่วนรวมเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของ สภ.ซับใหญ่  https://subyai.chaiyaphum.police.go.th/ 

ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน
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อินโฟกราฟิก 

การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 



 

 

ประกาศสถานตีำรวจภูธรซับใหญ ่

เร่ือง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  กับ

ประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้

กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 

2(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

 ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นส่วน

หนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรภายใน หน่วยงานกระทำการซึ่งอาจ

เป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ จึงกำหนดให้การป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นนโยบายสำคัญและ เร่งด่วนของสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ ซ่ึง

จำเป็นที่ทุกหน่วยงานจะต้องดำเนินการ เพื่อให้การดำเนินงานมี ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ผู้บริหารรวมถึงผู้ได้รับมอบอำนาจ ห้ามมิให้ดำเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สมรส  ดำเนิน

กิจการ การเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญา หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท 

ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน หรือรับหรือคงไว้ซึ่งสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน  

หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 

หรือเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน  เว้นแต่เป็น

กรณีท่ีคู่สมรสนั้นดำเนินกิจการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะดำรงตำแหน่ง คู่สมรสตามความในวรรคหนึ่งให้

หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียน สมรสด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด 

 2. ผู้บริหารต้องไม่เข้าเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของ เอกชน ภายในสองปี 

นับแต่พ้นจากตำแหน่งตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 3. ห้ามมิให้บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้จาก

ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม 
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บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการีผู้สืบสันดาน หรือญาติท่ีให้ตาม 

ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูปสามารถกระทำได้ 

 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติของ บุคคล  ตามวรรคหนึ่ง 

ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็น

การให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไปสามารถกระทำได้ ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศ

กำหนด 

 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี จะต้องปฏิบัติ

ตามความในวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 4. บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับ

ตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบเพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย

หน้าที่ และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่จะพึงได้รับจากการ

ปฏิบัติหน้าที่นั้น 

 5. บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝากจากผู้มาติดต่อราชการ

ในทุกเทศกาล 

 6. บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ต้องไม่ทำงานพิเศษในเวลาราชการ และต้องไม่เบียดบังเวลาราชการไป

กระทำการใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ต้องไม่ทำงานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่งโดยสภาพของ

ผลประโยชน์ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อความมี

อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

 7. บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ต้องรักษาความลับของทางราชการ และต้องไม่นำข้อมูลนั้นไปแสวงหา

ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

 8. บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ต้องไม่นำทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานที่ สิ่ง

สาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ์ ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือนำไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดย

ชอบด้วยกฎหมาย 

 การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ และการอนุญาตให้ใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของสถานี

ตำรวจภูธรซับใหญ่อย่างเคร่งครัด 

 9. บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ผู้มีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจตัดสินใจต้องกระทำการ

ภายใต้กรอบกฎหมาย และจะต้องไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ 

อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจ้าง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อน ตำแหน่ง หรือในลักษณะอ่ืน

ใด อันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
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10. บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ พึงวางตนให้เหมาะสมในการคบหาสมาคมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจทำให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย หรือกระทบ

ต่อประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

 11. บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ การทำงานของบุคลากรไม่ให้

เกิดการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สนับสนุนรวมทั้งชี้ช่องแจ้งเบาะแส

หากพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการกระทำในลักษณะดังกล่าว 

 12. บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ต้องปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความถูกต้องเป็นกลาง ไม่

เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ไม่กระทำการที่เข้าข่ายเป็น

การฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการ

ให้-รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 13. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริม ควบคุม กำกับ ดูแล  ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ 

 14. การดำเนินการของบุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ตามประกาศฉบับนี้ ให้ถือเป็นนโยบายของสถานี

ตำรวจภูธรซับใหญ่ที่ต้องดำเนินการอย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนอาจมีความรับผิดทางวินัย หรือทางอาญาแล้วแต่กรณี 

การดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้เป็นแนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ท้ายประกาศ ตลอดจน  แนวทางปฏิบัติอื่นใดที่

สถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    

  ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

     

     

    พันตำรวจเอก 

      ( ธีรพล กลอกกระโทก )   

         ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรซับใหญ่ 

 

  



 

แนวทางการปฏิบัติตามประกาศสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ 

เร่ือง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

      

1. หลักการ 

 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและการให้ - รับสินบน เป็นประเด็นสำคัญที่ถูก

กล่าวถึงอย่างกว้างขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวมเม่ือใด ในบั้นปลายมักจะนำไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่เสมอ ดังนั้นในช่วงระยะเวลา

ที่ผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พยายามผลักดันและเรียกร้อง

มิให้มีการกระทำอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับ

สินบน 

 รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนด ทิศทางไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น 

หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความเสี่ยงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ 

2. คำนิยาม 

 (1) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่ายในสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ 

 (2) บุคลากรสังกัดสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ หมายความถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง

สังกัดสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ และเพ่ือให้บุคคลที่มาร่วมปฏิบัติงานกับสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่พึงระวังการกระทำอัน

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามประกาศสถานีตำรวจตำรวจภูธรซับใหญ่ฯ จึงให้

หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาที่  กระทำกับสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ อาทิ ที่ปรึกษา ผู้รับจ้างตาม

สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอนุกรรมการคณะทำงาน หรือเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติตาม

ภารกิจของสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ 

 ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทางอาญาหากการ

กระทำเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 



 

-2- 

3.  แนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 3.1 ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ ห้ามมิให้ดำเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สมรสดำเนิน

กิจการดังต่อไปนี้ 

  (1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ

หน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ

หรือดำเนินคดี 

  (2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ที่เจ้า

พนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ 

ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

  (3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

ราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่น 

อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็น

คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล 

ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

  (4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของ

เอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ  ผู้นั้นสังกัดอยู่

หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชน นั้นอาจขัดหรือแย้ง

ต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของ

รัฐผู้นั้น 

  ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการดำเนินกิจการของคู่สมรสที่ดำเนินการอยู่ก่อนที่ ผู้บริหาร 

หรือผู้ได้รับมอบอำนาจจะได้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการ 

 3.2 ผู้บริหารต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ

ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด

อยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัด

หรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้า

พนักงานของรัฐผู้นั้น ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง 
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3.3 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม

บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่กำหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 

  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าใน

การรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

  (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ

บุคคลทั่วไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตาม  หลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือ

มีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ (1) และ (2) ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมาโดยมีความ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษา

ไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้นั้นต้อง แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับ

แต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็นความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดมีคำสั่งว่า ไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที  ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคย

ได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าว 

 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี จะต้องปฏิบัติ

ตามความในวรรคก่อนด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 3.4 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ต้องไม่กระทำการใด ๆ ในการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะ

ชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ จากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ 

หรือผู้ติดต่อราชการทุกกรณี และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายโดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่

จะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

 3.5 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาลจากผู้มาติดต่อราชการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพ่ือให้บุคลากรสถานี

ตำรวจภูธรซับใหญ่ถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 3.6 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ต้องไม่ทำงานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ ของงานพิเศษนั้น

อาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
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เอ้ือประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ หรือพวกพ้อง หรือดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานที่ตนสังกัด รวมถึงไม่ใช้

เวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 

 3.7 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่พึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผย ความลับของทาง

ราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่จะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

ให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

 3.8 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัว หรือเพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว หรือนำไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น  ยานพาหนะ อาคารสถานที่ 

วัสดุและครุภัณฑ์ หรือสิ่งสาธารณูปโภคต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือ

นำไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบโดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ  

หรือสิ่งสาธารณูปโภค 

 3.9 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ที่มีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจ ตัดสินใจต้องกระทำ

การภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไปแสวงหา ประโยชน์มิควรได้โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพ่ือหวังรับประโยชน์หรือข้อเสนอ ผลประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง และไม่

ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลใดประกอบการ พิจารณาใช้ดุลพินิจ กระทำการหรือไม่กระทำ

การใดให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอ่ืนอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติ

ที่ไม่เป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบด้วยกฎหมายในข้ันตอนและกระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็น

ธรรมตรวจสอบได้ 

 3.10 บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่พึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดผลต่อการดำรงไว้ซึ่ง

ความเที่ยงธรรมหรือนำไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งอาจทำให้เกิดความเคลือบ

แคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรืออาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น อาทิ การรับ

ของกำนัลจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ การขอกู้ยืมเงิน

ที่อาจเป็นการเสียหายต่อภาพลักษณ์หรือมีอิทธิพลในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น การรับเลี้ยงอาหารหรือการ

พบปะสังสรรค์กับบุคคลดังกล่าว เป็นต้น 

 3.11 บุคลากรสถานีตำรวจตำรวจภูธรซับใหญ่ทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสอดส่องและร่วมกัน

ป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือใน

การแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่าย

เป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหน่วยงานอย่าง

จริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือ 



-5- 

แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

หรือเบาะแสการทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 

4. แนวทางส่งเสริมเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนวทางการปฏิบัติในการ

ป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การกระทำที่เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืน

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้ - รับสินบนอยู่เสมอ รวมถึงสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และ

ไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจการที่ตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยงบประมาณหรือที่มาของคู่สัญญาที่ทำกับสถานี

ตำรวจภูธรซับใหญ่ 

 4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของตำรวจภูธรซับใหญ่ อาทิ ยานพาหนะ 

อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ สิ่งสาธารณูปโภค 

 4.3 กำหนดแนวทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาความลับของราชการโดย

เคร่งครัด 

 4.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ เพ่ือสร้างความเข้าใจและกระตุ้นเตือนกรณีที่

อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เกษียณอายุราชการ 

เลื่อนตำแหน่ง/ระดับ เป็นต้น 

 4.5 จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่องชมเชย การ

ให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 


