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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สภ.ซับใหญ่  จว.ชัยภูมิ        โทร. 044-731-042 

ที่     0018.ชย.(10)/                         วันที่ 28 มีนาคม 2568 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

         ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สภ.ซับใหญ่ ภ.จว.ชัยภูมิ 

 การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ. ซับใหญ่ ตามคำสั่ง  
สภ.ซับใหญ่ ที่ 56/2568 ลง 7 มีนาคม 2568 ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.ซับใหญ่ จว.ชัยภูมิ เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบ
และเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

 บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของ 
สภ.ซับใหญ ่จว.ชัยภูมิ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ มาด้วย 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

       พ.ต.ต. 

         ( นิรันดร์ ทะสุนทร )   

          สว.อก.สภ.ซับใหญ ่

     -ทราบ 

     -เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

        พ.ต.อ. 

         ( ธีรพล กลอกกระโทก )   

              ผกก.สภ.ซับใหญ่ 

                28 มี.ค.68 
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สารบัญ 

                 เรื่อง                 หน้า 

 

 

  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :  ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

4 

2.  แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 5 

     1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 5 

     ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

          ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 10 

          ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 11 

          2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 11 

คำสั่ง สภ.ซับใหญ่ ที่ 56/2568 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2568 12 
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ จว.ชัยภูมิ 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ  แห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสูส่ถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธร
จังหวัดชัยภูมิ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ  ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงความสำคญัของการบรหิารราชการของสถานีตำรวจ  และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง  มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ ได้ดำเนนิการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความ  โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียด ดังนี ้

1. การชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

  

 

 

 

 

 

 วันท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ธีรพล กลอกกระโทก ผกก.สภ.ซับใหญ ่ เป็นประธานการประชุม
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวตัถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการ  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้
ปฏิบัติ  โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อ
ราชการ  บนสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหน้า
ประตูทางเข้า ก่อนถึงโต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ 

คืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ  
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 
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 จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service
และสามารถติดตาม 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้  รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้ง
ความร้อง  ทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุด
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายพันธะสัญญา(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่
ชำรุด ปรับปรุง  ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้  
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

 

  

 

 

 

 จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ  
ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy     ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดที่ที่
ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เช่น ห้องพนักงาน
สอบสวน จุดประชาสัมพันธ์ บริการประชาชนทุกๆ จุด
ของสถานีตำรวจ เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า  
สถานีในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 

ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

 

 

 

  

 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด One Stop Service 
และโต๊ะ  แจ้งความร้องทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัว
ผู้ต้องหาและจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีเพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือและประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่ง
พักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำชาย หญิง 
และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

     ดาวน์โหลด 
     คู่มือการให้บริการประชาชน 
     ระยะเวลาการให้บริการประชาชน 
     สถานีตำรวจภูธรซับใหญ ่โทร 044 731 042 

              https://me-qr.com/EK8KHREE   https://subyai.chaiyaphum.police.go.th/  

https://me-qr.com/EK8KHREE
https://subyai.chaiyaphum.police.go.th/
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ที่จอดรถจักรยานยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ       ที่จอดรถยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

     

 

ห้องสุขา แยกชาย หญิง และผู้พิการ 

 

 

 

 

 

 

 

ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ มีบริการน้ำดื่มด้วย 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://subyai.chaiyaphum.police.go.th/  

ปรับปรุงเว็บไซต์ แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม
ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ ให้
ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด 

 ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก https://subyai.chaiyaphum.police.go.th/ita-standards/informations/  

 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

-แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.ซับใหญ่ ที่
56/2568 ลง 7 มีนาคม 2568 
 

 

https://subyai.chaiyaphum.police.go.th/
https://subyai.chaiyaphum.police.go.th/ita-standards/informations/
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มีการประชุมขับประจำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อขับเคลื่อน และหาข้อสรุปต่างๆ 

 

 วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ธีรพล กลอกกระโทก ผกก.สภ.ซับใหญ่ ประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนใน การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop  
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ  
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานี 1.  มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2.  ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 

3. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่  
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 

4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์หลักของ สภ. 

 

  

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ธีรพล กลอกกระโทก ผกก.สภ.ซับใหญ่ มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ
ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือนพร้อมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบน  
เว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการดำเนินการ 

ประกอบ : คำสั่ง สภ.ซับใหญ่ ที ่56/2568 ลง 7 มีนาคม 2568 
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ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน 

IIT 
      

EIT 
      

O1 โครงสรา้ง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร 
      

O2  อำนาจหน้าท่ีและพื้นที่รับผิดชอบ 
      

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

      

O5 ข้อมูลการตดิต่อและช่องทาง 
      

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
      

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน 
      

O8  คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
      

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 
      

O10 E-Service 
      

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
      

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
      

O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
      

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน 
      

O16  หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล 
      

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมลูเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 
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O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery Policy) 
      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
      

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
      

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
      

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 
      

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจดัเก็บของกลางและ

แนวทางการนำไปปฏิบตั ิ

      

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน       

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      

 

 

 

       พันตำรวจเอก 

                ( ธีรพล กรอกกระโทก )   

            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ 

 


