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ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

บทนำ 
 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตจากกระบวนงานการ
ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ของหน่วยงานนั้น สถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ ๑.งานอํานวยการ ๒.งานป้องกันปราบปราม ๓.งานจราจร ๔.งานสืบสวน และ ๕.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ ตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 
      พ.ต.อ. 
         (วรวฒุิ เล็กสุนทร) 

           ผกก.สภ.ซับใหญ ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงานการใช้อำนาจ 

และตำแหน่ง หน้าที่ราชการของสถานีตำรวจภูธรซับใหญ่ จังหวัดชัยภมูิ  

ประจำปีงบประมาณ 2569 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

บริหารความเสี่ยงฯ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ สิ่งของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 
-มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมักที่ชัง ไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

สูงมาก 
(15) 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์ อักษร 
5.กิจกรรมสรา้งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ
เพ่ือ รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับ เรื่อง
ร้องเรียน 

๑. หน.สภ.มีการประชุม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนวทางการ 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ 
พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ 
ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทาง 
เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
2. มีคำสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด โดย 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ เพื่อ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
4. หน.สภ.พร้อมข้าราชการตำรวจ 
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 
-กำหนดคุณลักษณะเฉพาะที่เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอผลประโยชน์ให้ 
-เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ แล้ว
รายงานการตรวจเท็จ 

สูงมาก 
(15) 

สูงมาก 
(20) 

สูงมาก 
(15) 

การบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 
(20) 

 

1.งานอำนวยการ 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานอำนวยการ 

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ ได้เรียกข้าราชการตำรวจ งานอำนวยการ มาอบรม กำชับ
การปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนวทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ได้
ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำ และหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานอำนวยการ 

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ ประชุมชี้แจง กำชับ กวดขันติดตาม ตรวจสอบควบคุมความ
ประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด ตามคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ่ 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

งานอำนวยการ  

 พ.ต.ต.นิรันดร์ ทะสุนทร สว.อก.สภ.ซับใหญ่ พร้อมข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานอำนวยการ 
สภ.ซับใหญ ่ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ 
และวันดินโลก) ช่วยเสริมสร้างจิตสาธารณะ ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมสะท้อนถึง
การลดทอนความละโมบและความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการสร้างแนวร่วมภาค
ประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการประพฤติมิชอบอย่าง ยั่งยืน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานอำนวยการ 

 

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ เรียกข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ่ ประชุมขี้แจง และได้
ร่วมกันจัดทำช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง สภ.ซับใหญ่ และทางเว็บไซต์
ของ สภ.ซับใหญ่ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบคำสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่างๆ เช่น การเงิน พัสดุ และการ
ปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบ 



  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

บริหารความเสี่ยงฯ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อและกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
หรือต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สูงมาก 
(20) 

๑.ปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานการจับกุมและ 
บังคับใช้กฎหมาย ของ ตร. โดย 
เคร่งครัด 
2.โดยให้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทำ 
ความเข้าใจวางแผนการปฏิบัติ 
และซักซ้อมการปฏิบัติให้
รับทราบทั่วกันและเป็นแนวทาง 
เดียวกัน 
3.จัดเตรียมอุปกรณ์บันทึกภาพ 
และเสียงให้พร้อมบันทึกภาพและ 
เสียงและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพ่ือมิให้ยกมากล่าวอ้างว่าเป็น 
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถบันทึกภาพ 
และเสียงได้ 
4.ประกาศนโยบายไม่ร่ับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ทราบทั่วกันและถือ
ปฏิบัติ 
5.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
6.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ 
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
7.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียน 

1.หน.สภ.ประชุมชี้แจง อบรม 
กำชับการปฏิบัติการจับกุม การ 
บังคับใช้กฎหมาย ให้ศึกษาข้อมูล 
ทำความเข้าใจโดยทั่วกัน เพ่ือให้ 
เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและ 
ระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะ 
ช่วยลดความเสี่ยงในการถูก 
ร้องเรียนจากการทุจริตจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.ประชุมปล่อยแถวก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ ชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์ 
บันทึกภาพและเสียงทำให้เกิด
ความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรม 
เบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกันยัง 
ถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงาน 
โดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือ 
ร้องเรียนเท็จจากผู้ไม่หวังดี พร้อม 
ทั้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ทราบทั่ว 
กันและถือปฏิบัติ มีคำสั่ง
มอบหมายควบคุมความประพฤติ 
ระเบียบวินัย และมีการกวดขัน
ความประพฤติและระเบียบวินัย
ตามมาตรการอย่างใกล้ชิด โดย 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ เพื่อ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต หน.สภ.
พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 
จัดให้มีการเผยแพร่ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน ณ ที่ตั้ง สภ.และทาง
เว็บไซต์ของ สภ.ซับใหญ่ 

2.งานป้องกันปราบปราม 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ ประชุมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ชี้แจ้งการใช้
อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ทำให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้นได้ 
และในขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือร้องเรียนเท็จจากผู้
ไม่หวังดี พร้อมทั้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

งานป้องกันปราบปราม  

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ ประชุมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ชี้แจ้งการใช้
อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ทำให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้นได้ 
และในขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือร้องเรียนเท็จจากผู้
ไม่หวังดี พร้อมทั้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติ 

  



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ ประชุมชี้แจง กำชับ กวดขันติดตาม ตรวจสอบควบคุมความ
ประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด ตามคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ่ 

 

 
  



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 

 พ.ต.ท.เดชา บำรุงราษฎร์ สวป.สภ.ซับใหญ่ พร้อมข้าราชการตำรวจผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกัน
ปราบปรามฯ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในโอกาสวันสำคัญของชาติไทย (วันคล้ายวันพระราช สมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) ช่วยเสริมสร้างจิต 
สาธารณะ ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมสะท้อนถึงการลดทอนความละโมบและ 
ความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการสร้างแนวร่วมภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและ 
ป้องกันการประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 



 
ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 

 

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ เรียกข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ่ ประชุมขี้แจงและได้
ร่วมกันจัดทำช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง สภ.ซับใหญ่ และทางเว็บไซต์
ของ สภ.ซับใหญ่ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ คำสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่าง ๆ 



  

 

  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

บริหารความเสี่ยงฯ 

     การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สูงมาก 
(20) 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.ดูแลทุกข์สุขของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาจัดหาสวัสดิการ 
ให้เพียงพอ 
3.จัดเตรียมอุปกรณ์บันทึกภาพ 
และเสียงให้พร้อมบันทึกภาพและ 
เสียงและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพ่ือมิให้ยกมากล่าวอ้างว่าเป็น 
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถบันทึกภาพ 
และเสียงได้ 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
5.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ 
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
6.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียน 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ ชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์ 
บันทึกภาพและเสียงที่ทำให้เกิด
ความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรม 
เบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกันยัง 
ถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงาน 
โดยสุจริตจากการถูกกล่าวหาหรือ 
ร้องเรียนเท็จจากผู้ไม่หวังดี 
2.มีสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับ 
ข้าราชการตำรวจใน สภ. เพื่อเป็น 
ขวัญกำลังใจ และได้พูดคุย
สอบถามปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาฯ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
และส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3.มีคำสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ เพื่อ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต หน.สภ.
พร้อมข้าราชการตำรวจ ทุกสาย
งาน จัดให้มีการเผยแพร่ ช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ ที่ตั้ง 
สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ.ซับ
ใหญ ่

3.งานจราจร 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานจราจร 

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ กําชับการออกปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่จราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด พร้อมชี้แจ้งการ
ใช้อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ที่ทำให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้นได้ 
และในขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือร้องเรียนเท็จจากผู้
ไม่หวังดี 

 

 

  



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานจราจร 
 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ ได้จัดให้มีสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับข้าราชการ
ตำรวจใน สภ.ซับใหญ่ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ และได้พูดคุยสอบถามปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาฯ ที่
อาจจะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานจราจร 

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ ประชุมชี้แจง กำชับ กวดขันติดตาม ตรวจสอบควบคุมความ
ประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด ตามคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ่ 

 
 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานจราจร 

 พ.ต.ท.เดชา บำรุงราษฎร์ สวป.สภ.ซับใหญ่ พร้อมข้าราชการตำรวจผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกัน
ปราบปรามฯ พร้อมข้าราชการตำรวจผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในโอกาสวัน
สำคัญของชาติไทย ช่วยเสริมสร้างจิตสาธารณะ ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมสะท้อน
ถึงการลดทอนความละโมบและความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการสร้างแนวร่วมภาค
ประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 

 

 

  



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานจราจร 

 

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ เรียกข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ่ ประชุมขี้แจงและได้
ร่วมกันจัดทำช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง สภ.ซับใหญ่ และทางเว็บไซต์
ของ สภ.ซับใหญ่ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ คำสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่าง ๆ 



 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

บริหารความเสี่ยงฯ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สูงมาก 
(20) 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไขปัญหา 
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
3.จัดเตรียมอุปกรณ์บันทึกภาพ 
และเสียงให้พร้อมบันทึกภาพ
และ เสียงและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด เพ่ือมิให้ยกมากล่าว
อ้างว่าเป็นเหตุสุดวิสัยไม่
สามารถบันทึกภาพและเสียงได้ 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ 
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียน 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ ชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์ 
บันทึกภาพและเสียงที่ทำให้เกิด
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
กระบวนการยุติธรรมเบื้องต้นได้ 
และในขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะ
ป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต จาก
การถูกกล่าวหาหรือร้องเรียนเท็จ
จากผู้ไม่หวังดี 
2.มีสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับ 
ข้าราชการตำรวจ ใน สภ. เพื่อเป็น 
ขวัญกำลังใจ และได้พูดคุยสอบถาม
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาฯ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
3.มีคำสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด โดย 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ เพื่อ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
5.หน.สภ.พร้อมข้าราชการตำรวจ 
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่ ช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ ที่ตั้ง 
สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ.ซับใหญ่ 

4.งานสืบสวน 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสืบสวน 

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ กําชับการออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สืบสวน ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด พร้อมชี้แจ้งการ 
ใช้อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ที่ทำให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้น 
ได้ และในขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือร้องเรียนเท็จ 
จากผู้ไม่หวังดี 

 

  



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสืบสวน 

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ ได้จัดให้มีสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับ ข้าราชการตำรวจ 
ใน สภ.เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ และได้พูดคุยสอบถามปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาฯ ที่อาจจะเกิดขึ้นและ
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสืบสวน 

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

 พ.ต.อ.วรวุฒิเล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ พร้อม พ.ต.ท.สิโรฒม์ คุณอุดม รอง ผกก.สส.สภ.ซับใหญ่ 
กำชับ กวดขันติดตามตรวจสอบควบคุมความประพฤติระเบียบ วินัยข้าราชการ ตำรวจในสังกัด ตามคำสั่ง 
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ และวินัย ข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสืบสวน 

 พ.ต.ท.นรากร สร้อยสุขาพาพันธ์ สว.สส.สภ.ซับใหญ่ พร้อมข้าราชการตำรวจผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่งาน
สืบสวน เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพระราชทาน เนื่องในวันปิยมหาราช ประจำปี 2569 ช่วยเสริมสร้างจิต
สาธารณะ ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม สะท้อนถึงการลดทอนความละโมบและ
ความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการสร้างแนว ร่วมภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสืบสวน 

 

 พ.ต.อ.วรวุฒิ เล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ เรียกข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ่ ประชุมขี้แจงและได้
ร่วมกันจัดทำช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง สภ.ซับใหญ่ และทางเว็บไซต์
ของ สภ.ซับใหญ่ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ คำสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่าง ๆ 



 

 

  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

บริหารความเสี่ยงฯ 

กระบวนการดำเนินการทางคดีอาญาคดี
จราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้ประกันตัวผู้ต้องหา 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สูงมาก 
(20) 

๑.คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(:SOPs) ของพนักงานสอบสวน 
๒.จัดทำและประชาสัมพันธ์ 
มาตรฐานการให้บริการข้ันตอน 
การปฏิบัติ ณ จุดให้บริการ และ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชน  
3.ประกาศนโยบายไม่รับ ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติ 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
5.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ 
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
6.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียน 

1. ผู้บังคบับัญชากําชับการ 
ปฏิบัติงานโดยมีมาตรฐานการ 
ดำเนินงานที่มีกรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตาม 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) สำหรับงานสอบสวน พร้อม 
ทั้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ทราบทั่ว 
กันและถือปฏิบัติ 
2.ผู้บังคับบัญชาพร้อมพนักงาน 
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งาน 
สอบสวน จัดทำและประชาสัมพันธ์ 
มาตรฐานการให้บริการข้ันตอนการ 
ปฏิบัติ ณ จุดให้บริการ และบนเว็บ 
ไซต์ของหน่วยงานเพ่ือสร้างการ 
รับรู้ให้กับประชาชน 
3.มีคำสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดย บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.รว่มกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ เพื่อ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
หน.สภ.พร้อมข้าราชการตำรวจ 
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 

5.งานสอบสวน 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 

 พ.ต.อ.วรวุฒิ เล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ พร้อม พ.ต.ท.คม คุ้มโนนคร้อ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งานสอบสวน กําชับการปฏิบัติงานโดยมีมาตรฐานการดำเนินงานที่มีกรอบ แนวทางการ
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) สำหรับงานสอบสวน พร้อมทั้งประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ กำชับไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิด เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้ประกันตัวผู้ต้องหา แจ้งให้ทราบโดยทั่ว
กันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

  



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 

 พ.ต.อ.วรวุฒิ เล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ พร้อม พ.ต.ท.คม คุ้มโนนคร้อ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ และ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน จัดทำและประชาสัมพันธ์มาตรฐานการให้บริการขั้นตอนการปฏิบัติ ณ จุดให้บริการ 
และบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน 

 



ประชาสัมพันธ์มาตรฐานการให้บริการขั้นตอนการปฏิบัติบนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

 พ.ต.อ.วรวุฒิ เล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ พร้อม พ.ต.ท.คม คุ้มโนนคร้อ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ กำชับ 
กวดขันติดตามตรวจสอบควบคุมความประพฤติระเบียบ วินัยข้าราชการ ตำรวจในสังกัด ตามคำสั่งมอบหมาย
การปกครองบังคับบัญชาควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ และวินัย ข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ่ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 

 พ.ต.ท.สุทัศน์ ชัยสูงเนิน สว.(สอบสวน) สภ.ซับใหญ่ พร้อมข้าราชการตำรวจผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่งาน
สอบสวน เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในโอกาสวันสำคัญของชาติไทย 2569 เพ่ือเสริมสร้างจิต 
สาธารณะ ความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมสะท้อนถึงการลดทอนความละโมบและ 
ความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริตควบคู่กับการสร้างแนวร่วมภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและ 
ป้องกันการประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการดำเนินงานตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 

 พ.ต.อ.วรวุฒิ เล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ เรียกข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ่ ประชุมขี้แจง และได้
ร่วมกันจัดทำช่องทางการเผยแพร่การรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง สภ.ซับใหญ่ และทางเว็บไซต์
ของ สภ.ซับใหญ่ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ คำสั่ง และเป็นการป้องปรามการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบในด้านต่าง ๆ 

  



กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 

เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี ต่อต้านการทุจริต ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 

 

 พ.ต.อ.วรวุฒิ เล็กสุนทร ผกก.สภ.ซับใหญ่ พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.ซับใหญ่ ประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) อบรมและกำชับการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
รณรงค์สร้างจิตสำนึกดี ต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 


